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Prochainement exposés  
à la médiathèque.

Saint-Genès-Champanelle

MESSAGE AUX 
ANNONCEURS
Afin de mieux maîtriser le coût de 
notre bulletin municipal, son process 
de fabrication a été revu. 
Dernière étape de ces optimisations, la 
publicité fera son retour dès le prochain 
numéro. Elle sera gérée en direct par la 
commission Communication du Conseil 
Municipal, sans intermédiaire. Les pro-
fessionnels de la commune recevront 
une première information par courrier. 
La suite sera simple : il leur suffira de 
communiquer une fois pour toutes leur 
encart publicitaire et leur e-mail pour 
être informés à l’avance du lancement 
de la réalisation de chaque numéro de 
SGC Le Mag’. Une simple réponse sui-
vie du règlement permettra l’insertion 
de leur publicité au format souhaité. Il 
n’y aura pas d’appels téléphoniques ou 
de relances intrusives de notre part. 
Pour faciliter l’accès à ce dispositif, 
nous avons négocié un tarif préféren-
tiel avec notre infographiste pour que 
les professionnels qui ne disposent 
pas d’un encart en format numérique 
haute-définition puissent faire réaliser 
leur logo ou leur encart publicitaire par 
un spécialiste.
Pour tout renseignement :  
communication@saint-genes-champanelle.fr

vivre ensemble
AMICALE DES 
SAPEURS-POMPIERS
La fin d’année approche. Les 
sapeurs pompiers de votre centre 
de secours vont prochainement 
débuter leurs traditionnelles tour-
nées des calendriers.
Cette année, la crise sanitaire 
oblige nos pompiers à rester sur 
le pas-de-porte, à appliquer du gel 
hydro-alcoolique entre chaque foyer 
et à porter un masque. Votre santé 
passe avant tout.
Merci pour votre bienveillance.

Philippe Thomas

AnonymeEvelyne Charbonnier

Mme DubreuilClaudine Darrigrand



Champanelloises, Champanellois
Face à la poursuite de l’épidémie de la covid-19, nous travaillons au quotidien pour 
adapter nos politiques de solidarités aux différentes évolutions de la pandémie. Le 
CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) est attentif aux personnes vulnérables et 
je tiens à souligner le travail indispensable de notre ADMR (Aide à Domicile en Milieu 
Rural) pendant cette période. Avec les services municipaux et métropolitains, nous nous 
attachons à assurer la continuité de nos différents services publics.
Nous avons mis en œuvre au niveau métropolitain différents dispositifs d’aides en 
direction des entreprises et artisans de notre territoire. Que vous soyez particuliers 
et/ou entrepreneurs, n’hésitez pas à nous contacter, nous vous orienterons dans les 
différents dispositifs instaurés pour vous.
Face à l’obscurantisme nous devons faire bloc. Nous ne pouvons tolérer la remise en 
question de la liberté d’expression, la liberté de conscience et le principe de laïcité. 
L’éveil à la connaissance, à l’esprit critique est un des principes fondateurs de notre 
école publique.
Dans ce sens, je remercie chaleureusement les enfants du conseil municipal des jeunes 
qui viennent de terminer leur mandat. Félicitations pour leur implication et leurs actions ! 
Nul doute que cet éveil à la citoyenneté et à la démocratie les amènera à participer dans 
les prochaines années à la vie de notre commune. De nouveaux enfants vont bientôt 
pouvoir candidater pour faire partie du prochain conseil municipal qui devrait pouvoir 
s’installer en début d’année.
L’équipe municipale est pleinement engagée dans les différents dossiers et prépare 
activement les projets pour lesquels vous nous avez apporté votre confiance. Son 
implication dans les différentes instances et organismes permettra de proposer aux 
habitants des améliorations de leur quotidien. Vous découvrez également SGC Le Mag’, 
le nouveau nom de notre bulletin municipal qui évolue et évoluera encore pour s’intégrer 
au sein de nos médias papier et numériques. 
En attendant de pouvoir retrouver une vie normale, faite de rencontres et d’échanges 
permettant à chacun de s’épanouir, restons solidaires et prenez soin de vous et de  
vos proches.

Christophe VIAL 
Maire de Saint-Genès-Champanelle 

Vice-Président de Clermont Auvergne Métropole
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DÉCISIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

vie municipale

● �PRENDRE ACTE du point sur la rentrée du groupe sco-
laire et du multi-accueil ainsi que sur les transports sco-
laires au Collège Molière ; 

● �APPROUVER la composition de la Commission inter- 
communale de l’aménagement foncier ainsi que de la 
commission intercommunale des impôts directs ; 

● �ADOPTER le renouvellement avec Clermont Auvergne 
Métropole des conventions : 
- d’adhésion au service commun d’instruction des auto-
risations du droit des sols pour un an supplémentaire,
- de mise à disposition de moyens fixant les conditions 
d’exercice de la viabilité hivernale période 2020/2021 ;

● �PRENDRE ACTE du point sur les projets d’implantation 
d’antennes relais de téléphonie mobile à l’initiative de 
différents opérateurs ;

● �VOTER le renouvellement pour six ans du bail avec l’opé-
rateur ORANGE de l’antenne-relai située à Theix ;

● �APPROUVER la convention d’un an reconductible de 
mise à disposition de la Maison Associative de la Nature 
et de la Chasse avec l’association société de chasse 
ACC la Champanelloise ;

● �VOTER un avenant au règlement intérieur des salles de 
village pour les particuliers concernant la mise en place 
d’un tarif de 50 € pour une location d’une journée en 
semaine d’une salle de village et l’instauration d’une cau-
tion de ménage d’un montant de 100 € ;

● �APPROUVER le renouvellement pour l’année scolaire 
2020/2021 de la convention de prestations de fourniture 
de repas par la commune de Saint-Genès-Champanelle 
avec la micro-crèche « Le repère des petites puces » ;

● �AUTORISER Monsieur le maire à procéder au reverse-
ment de : 
- un don de 300  € des organisateurs de «  la Trans
volcanique » aux écoles élémentaire et maternelle,
- une subvention « ERASMUS + » à deux enseignantes 
impliquées dans le projet pédagogique « mobilité de l’en-
seignement scolaire » ;

● �APPROUVER deux décisions modificatives budgétaires 
à la demande du trésorier :
- l’une d’ordre purement budgétaire et relative au budget 
2020 avec ajout d’un amortissement de 4814€, 
- l’autre d’ordre technique relative à des amortis‑ 
sements passés, prise sur le compte de gestion par la 
Trésorerie qui n’impacte pas de budget en cours ; 

● �AUTORISER Monsieur le maire à refacturer au locataire 
d’un bâtiment communal une facture indûment réglée 
par la collectivité ;

● �RENOUVELER deux conventions avec le Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du 
Puy-de-Dôme :
- convention d’adhésion aux missions relatives à la santé 
et sécurité au travail,
- convention d’adhésion à la mission relative à l’assis-
tance retraites des agents ;

● �VOTER la création d’un poste d’adjoint administratif 
principal 1re classe à compter du 1er juillet 2020 en rem-
placement d’un poste d’adjoint administratif principal 
2e classe ;

● �APPROUVER la mise en place d’un contrat d’ap-
prentissage de 2 ans en partenariat avec l’institut des 
métiers dans le cadre d’un CAP APR (agent polyvalent 
Restauration) après validation d’une période d’essai de 
15 jours ;

● �SIGNER une convention de stage de 6 mois avec un 
étudiant dans la cadre du diplôme universitaire « chef de 
projet en alimentation durable, option collectivité territo-
riale » en lien avec la commission environnement ;

● �APPROUVER une baisse de 10 % de la mise à prix de 
la parcelle communale BO 66 dans le bourg de Saint-
Genès eu égard à sa configuration topologique ;

● �PRENDRE ACTE du lancement d’une procédure de 
renouvellement du nuancier communal qui date de 2003 
en liaison avec Clermont Auvergne Métropole qui détient 
la compétence urbanisme ;

● �PRENDRE ACTE de la décision du tribunal administra-
tif d’enjoindre un administré à respecter ses obligations 
dans le cadre d’une affaire d’urbanisme et de verser 
1 000 € en faveur de la commune.

Réuni en séance ordinaire le 15 septembre, le conseil municipal a décidé à l’unanimité  
sauf indication contraire de :

POUR RETROUVER LES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL :
http://www.saint-genes-champanelle.fr/vie-municipale/les-decisions-du-conseil-municipal
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DÉSIGNATIONS DES REPRÉSENTANTS DE CLERMONT AUVERGNE MÉTROPOLE  
DANS DIVERS ORGANISMES ET INSTANCES

DÉSIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS THÉMATIQUES MÉTROPOLITAINES

vie municipale
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• �Syndicat Intercommunal de l’Électricité 
et du Gaz (SIEG)
Titulaire : Jean-Pierre 
MALAYRAT 
Suppléant : Emmanuel 
PELLISSIER
Titulaire : Christophe VIAL 
Suppléant : Éric HAYMA

• �Syndicat Mixte des Transports 
en commun de l’Agglomération 
Clermontoise (SMTC-AC)
Titulaire : Christophe VIAL 
Suppléant : Éric HAYMA

• �Pôle d’Équilibre Territorial et Rural 
(PETR) du Grand Clermont
Titulaire : François REPOLT 
Suppléante : Cécile BIRARD

• �Syndicat de Valorisation et Traitement 
des Ordures Ménagères (VALTOM)
Cécile BIRARD

• �Syndicat Mixte de l’Eau (SME) de la 
Région d’Issoire et des Communes de 
la Banlieue Sud Clermontoise
Titulaire : Christophe VIAL

• �Syndicat intercommunal de la région 
Est de Clermont-Ferrand (SIAREC)
Titulaire : Christophe VIAL

• �Syndicat intercommunal 
d’assainissement de la vallée de 
l’Auzon (SIAVA)
Titulaires : Christophe VIAL, 
Jacques LASSALAS

• �Établissement Public Foncier (EPF-
SMAF Auvergne)
Titulaire : Éric HAYMA 
Suppléant : François REPOLT

• �Comité de Pilotage du PLIE  
et Mission Locale de Clermont 
Métropole et Volcans
Titulaire : Bruno PIERRAT

• �Agence d’Urbanisme et de 
Développement Clermont Métropole
Titulaire : Cécile BIRARD 
Suppléant : Christophe VIAL

• �Commission Locale de l’Eau (CLE)  
du Schéma d’Aménagement et de 
Gestion des Eaux (SAGE)
Titulaire : Christophe VIAL

• �SEMERAP, assemblée spéciale des 
petits porteurs
Titulaire : Christophe VIAL

• �Fédération Nationale des Collectivités 
Concédantes et Régies (FNCCR)
Titulaire : Christophe VIAL

• �France Eau Publique
Titulaire : Christophe VIAL

• �Commission d’attribution – Fonds de 
Solidarité Métropolitaine
Titulaire : Christophe VIAL

• �Commission locale d’évaluation des 
ressources et des charges transférées 
– CLERCT
Titulaire : Christophe VIAL

• �Commission Métropolitaine pour 
l’Accessibilité aux personnes 
handicapées
Titulaire : Cécile BIRARD

• �COMMISSION 1 : Finances, Fiscalité, 
Moyens généraux, Affaires juridiques, 
Commande publique, Patrimoine bâti, 
RH, Évaluation des politiques publiques
Éric HAYMA et  
Jean-Pierre MALAYRAT

• �COMMISSION 2 : Développement 
économique, Enseignement supérieur, 
Recherche, Innovation, Numérique, 
Gouvernance de la donnée, Métropole 
intelligente
Éric HAYMA et  
Didier VAZEILLE

• �COMMISSION 3 : Habitat, Logement, 
Insertion emploi, Politique de la ville, 
Accueil des Gens du voyage, Prévention 
spécialisée, Égalité
Bruno PIERRAT et  
Régine BRUGUIÈRE

• �COMMISSION 4 : Mobilités, Urbanisme, 
Aménagement, voirie, Pôles de 
proximité
Cécile BIRARD,  
Jean-Pierre MALAYRAT et  
François REPOLT

• �COMMISSION 5 : Eau, Assainissement 
(Conseil d’Exploitation), GEMAPI
Christophe VIAL

• �COMMISSION 6 : Environnement, 
Développement Durable, Énergie, Air, 
Climat, Déchets ménagers, Agriculture, 
Alimentation
Cécile BIRARD, Régine BRUGUIÈRE 
et Annie THIBAULT

• �COMMISSION 7 : Sports, Culture, 
Attractivité, Tourisme, Relations 
internationales
Nathalie BONNIN et  
Annie THIBAULT

• �COMMISSION INTERCOMMUNALE DE 
L’AMÉNAGEMENT FONCIER 
- 2 propriétaires fonciers titulaires
François REPOLT et  
Cécile BIRARD
- 1 propriétaire suppléant
Philippe KRAEMER
- 2 propriétaires forestiers titulaires
Pierre PACARD et  
Jacques LASSALAS
- 2 propriétaires forestiers 
suppléants
Bernard MERCIER et  
Guy BEYBOT

• �CLERMONT AUVERGNE MÉTROPOLE 
COMMISSION INTERCOMMUNALE  
DES IMPÔTS DIRECTS 
Jean-Pierre MALAYRAT
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Nouvelle recrue  
au restaurant scolaire
Depuis le 1er  octobre, la municipalité 
de Saint-Genès-Champanelle compte 
un nouveau membre dans ses effectifs 
en la personne de Mathieu Plazenet, 
jeune Champanellois. Dans le cadre 
d’un contrat en apprentissage sur deux 
ans avec l’institut des métiers, Mathieu 
passera un CAP d’Agent Polyvalent de 
Restauration. Cet engagement s’inscrit 
dans une démarche d’intégration avec un 
accompagnement individuel assuré par 
Olivier Ceyssat, responsable du restaurant 
scolaire. Mathieu accomplira les missions 
quotidiennes de préparations culinaires, 
services et mises de couverts pour les 
quelques 400 enfants de l’école. Deux nouveaux services civiques 

au service périscolaire
À l’occasion de la rentrée scolaire 2020/2021, Johan et Lætitia 
ont intégré le service périscolaire sous forme de missions de 
service civique sur 6 mois. Ces deux jeunes interviendront 
durant l’année scolaire sur les différents temps autour de 
l’école (pause méridienne, garderie du soir et Nouvelles 
Activités Périscolaires). Les deux thématiques sont le jeu 
coopératif, grâce notamment à des supports de récupération, 
et le sport en partenariat avec les sections basket et handball 
de l’Amicale Champanelloise. 
Pour la 4e année consécutive, ces projets sont le fruit d’un 
partenariat avec le CREFAD qui assure le suivi et la formation 
des services.

Mathieu Plazenet et Olivier Ceyssat

Une partie de l’équipe périscolaire

Johan et Lætitia

périscolaire
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CCAS ET MISSION LOCALE :  
AU SERVICE DU PLUS GRAND NOMBRE

Le CCAS peut mettre en place des actions d’insertion ou 
de soutien mais c’est aussi un lieu d’écoute, d’information 
et de conseil qui peut bénéficier à toute la population de 
la commune.

Ses missions légales sont :
● �L’instruction des demandes d’aide sociale et 

la transmission aux autorités décisionnelles 
compétentes

● �L’aide sociale à l’hébergement pour les personnes 
âgées et / ou en situation de handicap

● �L’aide sociale à l’aide-ménagère
● �L’allocation personnalisée d’autonomie
● �L’allocation de solidarité aux personnes âgées
● �L’allocation personnalisée au logement
● �L’allocation logement à caractère social
● �La couverture maladie universelle et la couverture 

maladie universelle complémentaire
● �Les aides liées au handicap
● �Les demandes de logement social

À Saint-Genès-Champanelle, le CCAS est installé à la 
mairie, place René Cassin. Son téléphone : 04 73 87 40 53.

La Mission Locale Clermont Métropole et Volcans est 
tournée spécifiquement vers les jeunes de 16 à 25 ans. 

Elle intervient principalement autour de l’emploi mais aussi 
de la vie quotidienne :
● �Information et orientation : découvrir des métiers, 

construire un projet professionnel, connaître le marché 
de l’emploi

● �Trouver une formation : se renseigner sur les formations 
professionnelles, les contrats d’alternance 

● �Trouver un emploi : améliorer son CV, préparer un 
entretien d’embauche, savoir comment aller au devant 
des entreprises, consulter les offres d’emploi

● �Faciliter la vie quotidienne : disposer d’informations sur 
les droits liés à la santé, la mobilité, l’accès au logement et 
aux loisirs, savoir s’orienter vers les services partenaires 
comme la CPAM, le Pôle Emploi, etc.

La Mission Locale permet d’accéder à de la documentation, 
à un espace multimédia mais aussi de participer à des 
événements tels que des job dating, des infos métiers, etc. 
Le tout dans un objectif d’accompagnement renforcé et 
personnalisé.

À noter qu’en 2019, la Mission locale Clermont Métropole 
et Volcans s’est encore placée dans le trio de tête des 
Missions Locales d’Auvergne Rhône-Alpes avec 75  % 
des jeunes inscrits au dispositif « Garantie Jeunes » qui 
ont accédé à une formation ou un emploi. La moyenne 
régionale s’établit à 53 %. N’hésitez donc pas à pousser 
la porte !

Vous pouvez retrouver l’actualité de la Mission Locale sur sa page Facebook et 
sur www.missionlocale-clermont.com ou bien sur place au 64, Bd Léon-Jouhaux à 
Clermont (04 73 42 17 57) du lundi au vendredi de 8h30 à 17h30. Une antenne est éga-
lement ouverte à la mairie de Ceyrat un mardi sur deux de 14h à 17h et à Beaumont 
à la Maison des beaumontois, 21, rue René Brut, le jeudi de 9h à 12h.

Contrairement aux idées reçues,  
le Centre Communal d’Action Sociale 

n’est pas destiné à s’occuper uniquement  
des personnes âgées ou en situation  

de grande précarité.  
C’est un établissement public chargé de 
mettre en œuvre la politique sociale de la 
municipalité sur son territoire. Autonome 
dans sa gestion, il dispose d’un Conseil 

d’Administration et il est toujours présidé 
par le maire de la commune.

social
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COLLECTE DES DÉCHETS 
Depuis le 28 septembre, 4 points de conteneurs enterrés ont été mis en service à Fontfreyde, 

Laschamps, Pardon et Theix.

Clermont Auvergne Métropole s’est engagée 
dans un vaste plan de déploiement de colonnes 
enterrées pour la collecte des déchets (verre, 
papiers et emballages, et déchets non recyclables). 
Les 4 premiers dispositifs ont été installés à 
Fontfreyde (rue de Bourgne), à Laschamps (place 
de l’Église), à Pardon (route de Beaune) et à Theix 
(rue du Château). 

Après quelques péripéties, ils sont utilisables 
depuis le 28 septembre 2020 et ont remplacé les 
poubelles collectives ou / et individuelles de ces 
secteurs. 

Les avantages de ces dispositifs :
● �Une meilleure intégration paysagère,
● �Une plus grande capacité en volume, limitant 

le passage bruyant, parfois compliqué, des 
camions devant le domicile et facilitant la 
collecte pour les agents de la Métropole à l’aide 
d’une grue,

● �Plus de risques de renversement par le vent ou 
la malveillance,

● �Plus besoin de stocker ces grosses poubelles 
noires et jaunes chez soi,

● �Plus besoin de les sortir et les rentrer et un poids 
moindre pour l’apport aux colonnes, 

● �Plus de contrainte de calendrier pour se 
débarrasser de ses déchets,

● �Elimination du verre à proximité, en même temps 
que les autres déchets

Au lotissement Sous les Horts à Fontfreyde, 
des colonnes aériennes ont été installées plus à 
l’intérieur du lotissement en attendant la fin des 
travaux. D’autres aménagements de ces points de 
collecte en colonnes sont envisagés. 
Ils seront discutés en réunions de village ces 
prochains mois.

Renseignements : 
Clermont Auvergne Métropole,  
Direction gestion des déchets,  
tél. 04 63 669 669 
dechets@clermontmetropole.eu

développement durable
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RESSOURCE EN EAU
Le département du Puy-de-Dôme, comme de nombreux départements français, subit 

régulièrement des épisodes de sécheresse. Les précipitations des hivers ont été très en 
dessous des moyennes et nous cumulons des déficits de précipitations d’année en année. 

L’été 2020 a été un peu moins en déficit même si les 
précipitations se sont plutôt caractérisées par des orages 
peu fréquents mais de forte intensité. 

La Préfecture a placé le département en situation de 
vigilance à partir de juin 2020 pour tout prélèvement sur le 
réseau d’eau potable.

Les ressources de la Métropole, situées sur la chaîne des 
Puys, à Saint-Genès-Champanelle et à Orcines, où les 

niveaux de nappe sont historiquement très bas mais dans 
une moindre mesure par rapport à 2019. La Métropole a 
lancé une consultation pour l’élaboration d’un schéma 
directeur d’eau potable en vue de la sécurisation de 
l’approvisionnement et de la distribution en eau de la 
Métropole.

Il est nécessaire de réfléchir à nos consommations 
d’eau potable et aux moyens de les réduire ainsi qu’aux 
prélèvements réalisés en direct dans les rivières.

PLUS D’INFORMATIONS : 
https://www.clermontmetropole.eu/ 
preserver-recycler/sensibilisation/les-ecogestes-pour-tous/

développement durable
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IMPLANTATION D’ANTENNES  
POUR LA TÉLÉPHONIE MOBILE

Nous avons déjà indiqué sur notre site Internet et notre page Facebook que Bouygues 
Télécom et Free ont déposé chacun un dossier pour l’implantation d’un nouveau pylône sur 
la commune, à Thèdes pour le premier, à Berzet pour le second. Voici une explication sur les 

raisons de ces demandes et la suite qui leur est donnée.
 POURQUOI ?
Les usages de la téléphonie mobile évoluent à grande 
vitesse et concernent toute la population. La couverture 
du territoire est donc devenue simultanément un enjeu 
d’accès équitable à l’information pour les pouvoirs publics 
et un enjeu commercial pour les opérateurs. Dans ce 
contexte, et pour faire simple, trois raisons poussent vers 
l’installation rapide de nouvelles antennes. 
La première raison « naturelle » est la volonté des opérateurs 
de gagner de nouveaux clients tout en conservant leur part 
de marché face à leurs concurrents. Ils s’efforcent donc 
de combler leurs zones blanches où la connexion à leurs 
réseaux est de médiocre qualité voire impossible. 
La seconde raison est règlementaire. Elle vise à contraindre 
les opérateurs à couvrir en 4G les zones délaissées 
faute d’une population suffisante pour rentabiliser leurs 
équipements. Cette opération nommée le New Deal Mobile 
a débuté en 2018. Tous les ans l’État publie une nouvelle 

liste de zones qui doivent être couvertes sous 24 mois sous 
peine de fortes pénalités financières pour les opérateurs 
en retard. Le regroupement des antennes des divers 
opérateurs sur un même pylône est vivement encouragé 
par l’État mais ne peut pas être obligatoire en raison de la 
réglementation européenne sur la concurrence.
Enfin la dernière raison est historique. En janvier 2001, 
Orange et SFR acquièrent deux des quatre licences 3G 
mises en vente par l’État. Ils sont rejoints rapidement par 
Bouygues Télécom en octobre de la même année et ils 
débutent tous la construction de leur réseau. La quatrième 
licence n’est attribuée à Free que 10 ans plus tard. Après 
avoir reçu l’autorisation d’utiliser le réseau d’Orange 
le temps de monter sa propre infrastructure, Free a été 
sommé d’accélérer le mouvement après avoir longtemps 
pris du retard. Il est donc très actif dans l’installation de ses 
propres antennes.

L’implantation d’une antenne prévue à Thèdes. En jaune, l’emplacement initial. En vert, la zone alternative finale.

travaux
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L’implantation d’une antenne prévue à Berzet

 LES DOSSIERS EN COURS
Le dossier déposé par Bouygues Télécom entre dans le 
cadre du New Deal Mobile pour couvrir le bassin du circuit 
de Charade, mal couvert en raison de son enclavement. Il 
prévoit l’accueil des antennes de Bouygues Télécom mais 
aussi SFR et Free sur un pylône de 36 m au sein du circuit, 
mais en bordure immédiate de Thèdes. C’est un point haut, 
facilement raccordable au réseau électrique et accessible 
sans passer par l’entrée du circuit. Le terrain est propriété 
du Département.

Le second dossier est déposé par Free pour compléter 
son réseau sur le secteur de Berzet. Il prévoit aussi la 
construction d’un pylône de 36  m. L’implantation est 
prévue sur un terrain privé.

Toutes les pièces de ces dossiers sont à votre disposition 
sur notre site Internet, www.saint-genes-champanelle.fr

 LA SUITE
Afin d’accélérer la couverture du territoire, les procédures 
ont été allégées par l’État. L’installation des antennes n’est 
plus soumise à un permis de construire mais à une simple 
déclaration préalable de travaux. Les mairies peuvent 
demander des compléments de mesure d’exposition aux 
ondes, informer les habitants et émettre un avis sur les 
règles d’urbanisme uniquement (respect ou pas du PLU, 
Plan Local d’Urbanisme, pour des équipements d’intérêt 
collectif).

Pour Thèdes, le maire a demandé à rencontrer l’équipe 
du New Deal Mobile (Sous-Préfet de Thiers, Département 
et opérateur). À l’issue de ces échanges, il a été convenu 
d’étudier un nouveau site au centre du circuit permettant 
d’assurer la couverture recherchée. Un nouveau dossier 
a été déposé en mairie fin novembre. Le pylône sera 
finalement implanté au sein du circuit, dans la zone 
alternative.

Pour Berzet, le dossier est différent puisque la construction 
est un sujet 100 % privé entre l’opérateur et le propriétaire 
du terrain. La mairie a donc demandé toutes les mesures 
d’exposition complémentaires permises par la procédure et 
émis un avis défavorable en raison de la piètre intégration 
paysagère du pylône. L’exposition aux ondes ne peut pas 
être opposée puisque les normes sont respectées.

Cet avis a pour effet de suspendre l’opération. L’opérateur 
peut maintenant soit abandonner son projet, soit déposer 
un nouveau dossier avec un nouvel emplacement, soit 
contester le refus d’implantation. Dans le dernier cas, une 
procédure en contentieux sera enclenchée et la décision 
du maire sera uniquement jugée sur la base du respect des 
règles du PLU.

La suite des événements et d’éventuelles nouvelles 
demandes seront communiquées au fil de l’eau sur notre 
page Facebook et notre site Internet.



12

RÉNOVATION DU PATRIMOINE
Une fois passés le confinement et les congés, les travaux de rénovation ont repris 

dans nos villages. Job’chantiers est toujours à la manœuvre pour redonner une 
nouvelle jeunesse à notre petit patrimoine. L’équipe s’est dépensée aux quatre 

coins de la commune sur les fontaines, bacs et lavoirs.

Les travaux couvrent l’ensemble de la 
rénovation. La partie la plus visible est le 
sablage des pierres afin de les décaper 
et leur rendre leur couleur d’origine, le 
remplacement ou l’ajout de dallage pour 
assainir les abords de certains ouvrages 
ainsi que l’édification de murs en pierres 
sèches à proximité par endroits. Cela ne 
doit pas occulter la partie plus technique 
des interventions, indispensable à la 
longévité de notre patrimoine : grattage et 
reprise des joints, reprise de l’étanchéité, 
réfection de l’alimentation en eau. 
Parfois le chantier réserve une belle 
surprise comme la découverte d’un 
dallage enseveli sous la terre à 
Laschamps. C’est alors l’occasion 

d’étendre un peu l’intervention pour 
enjoliver encore un peu plus le site.

Vous avez pu être témoins de ces 
chantiers à Laschamps, Chatrat, Pardon 
et Beaune-le-Chaud. Vous avez aussi 
été nombreux à les découvrir au fil de 
l’eau sur notre page Facebook. Certains 
ont laissé des messages sympathiques 
qui ont été transmis à l’équipe. Comme 
quoi les réseaux sociaux peuvent aussi 
être vecteurs de reconnaissance et de 
bienveillance.

Job’chantiers
Job’chantiers propose 
divers travaux sous 
forme de chantiers d’in-
sertion. Remise en état 
de locaux, entretien 
d’espaces verts, éva-
cuation d’encombrants 
sont ainsi proposés 
aux acteurs du secteur 
non-marchand tels que 
des mairies ou des asso-
ciations. La particularité 
est de confier la réalisa-
tion de ces opérations à 
des salariés en contrat 
d’insertion de 4 à 24 
mois encadrés par un 
professionnel.
Cette structure fait partie 
d’un groupe clermontois 
plus vaste, Job’agglo. 
Créé en 1991 à l’initiative 
de travailleurs sociaux 
de Clermont-Ferrand, 
ce groupe propose des 
parcours professionnels 
adaptés aux compé-
tences, aux situations 
personnelles et aux pro-
jets professionnels des 
salariés sous contrat afin 
de leur permettre une 
réinsertion sur le marché 
du travail classique.

POUR EN 
SAVOIR PLUS

Lavoir de Laschamps

Fontaine de Laschamps

Lavoir de Pardon

travaux
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LA BIODIVERSITÉ  
À SAINT-GENÈS-CHAMPANELLE

CONTRIBUONS À LA CONNAÎTRE  
EN PARTICIPANT À L’ATLAS  
DE LA MÉTROPOLE CLERMONTOISE

Avec C.Biodiv, chaque habitant est invité à partir à la 
découverte de la faune et de la flore près de chez lui et 
à participer au premier Atlas de la Biodiversité de la 
Métropole clermontoise, outil collaboratif animé par la LPO 
(Ligue de Protection des Oiseaux).

Un Atlas de la Biodiversité est en premier lieu un inventaire 
des espèces d’animaux (faune) et de plantes (flore) 
présentes sur un territoire : hérissons, hirondelles, escargots, 
papillons, grenouilles, fleurs, arbres… L’ensemble de ces 
espèces vivantes et leurs interactions constituent ce que 
l’on appelle «Biodiversité» dont l’être humain fait partie. 

Comme on ne protège que ce qu’on connaît, l’objectif est 
de mieux sensibiliser et mobiliser habitants, élus, acteurs 
de la métropole pour connaître et valoriser la richesse 
naturelle de notre territoire mais aussi les menaces qui 
pèsent sur elle, afin de mettre en œuvre, au quotidien, 
des actions individuelles et collectives (communales et 
intercommunales d’aménagement du territoire) pour la 
préserver.

Concrètement, les observations des citoyens sont 
essentielles à la connaissance scientifique. Chacun 
est invité à participer à un programme de sciences 
participatives organisé autour de quatre enquêtes 
thématiques (hirondelles, hérissons, escargots, orchidées, 
etc.) directement depuis son mobile ou son ordinateur. Nul 
besoin d’être expert, être curieux suffit ! 

Un atlas cartographique en ligne permet de consulter 
l’ensemble des connaissances collectées par les citoyens 
via les enquêtes mais aussi grâce aux naturalistes 
bénévoles et professionnels du territoire. Cette formidable 
base d’informations sur la biodiversité de la métropole 
offrira alors une meilleure vision de la répartition connue 
des espèces, communes ou plus rares, et faciliteront leur 
préservation.

ALLONS-Y :  
cbiodiv.org

CONTRIBUONS À LA PRÉSERVER  
PAR NOS ACTIONS

C’Biodiv intègre également un important volet pédagogique 
avec l’organisation, par la LPO, de conférences, sorties, 
animations, etc. Parmi eux, trois campagnes participatives 
placent les habitants au cœur de l’action : 
● �« Abris pour la faune » pour apprendre à construire 

nichoirs ou mangeoires (l’un s’est déroulé à Saint-
Genès-Champanelle le 20  octobre et un autre 
sera organisé quand les conditions le permettront, 
probablement à l’ESCAPAD),

● �Distribution de graines de tournesol bio pré-
commandées par les bénévoles de la LPO, le 
19 décembre selon des modalités conformes à la crise 
sanitaire, 

● �« Ici, on sème » qui proposera, à partir de 2021, 
d’apporter couleurs et vies à l’espace urbain en le 
végétalisant. 

Au niveau de la commune, les élus de Saint-Genès-
Champanelle ont décidé lors de leur 2e conseil 
municipal, le 30  juin, de créer un refuge LPO sur 

les parcelles de la zone humide communautaire et les 
parcelles en amont et en aval (propriétés de la commune, 
exploitées par le Rallye Saint Genès pour le pâturage des 
chevaux). Par convention sur 3 ans, un inventaire de la 
biodiversité de ces parcelles est réalisé par des experts. 
Un plan d’actions pour la favoriser et pour sensibiliser les 
habitants est proposé, puis sa mise en œuvre est évaluée. 

Clermont Auvergne Métropole finance le diagnostic et les 
actions de sensibilisation. Le panneau annonçant qu’il 

s’agit d’une zone de refuge LPO est à la charge de la 
Commune (325 €).

Les habitants peuvent également créer un refuge LPO 
sur leur terrain. Le propriétaire s’engage alors à 
protéger la nature de proximité. Créé en 1921 par 

la LPO, le programme Refuges LPO est le 1er réseau 
national de jardins écologiques. 

PLUS D’INFOS :  
refuges.lpo.fr

développement durable
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rencontre avec

HERVÉ CHANDÈZE
PRÉSIDENT DE L’ASSOCIATION LOCALE POUR LE DON DU SANG

La Covid a changé nos vies, nos interactions, nos liens sociaux sont bouleversés mais c’est 
une solidarité naturelle qui s’observe et la mobilisation des personnes pour les collectes de 

sang en est une formidable preuve. Le président de l’association locale pour le don du sang, 
s’est prêté avec énormément de gentillesse au jeu de l’interview pour SGC le Mag’.

SGC le Mag’ : Jusqu’à la 
dernière collecte avant le 
confinement quelle était, en 
moyenne, la participation ? 
Hervé Chandèze : Pour chaque 
collecte, nous avons un nombre 
moyen de donneurs prévisible, 
qui est calculé sur les 2 dernières 
années. Ces données sont 
importantes pour prévoir le 
nombre de collations que nous 
commandons à un traiteur de la 
commune.
Le 08 Avril, 61 donneurs étaient 
attendus, 75 se sont présentés 
dont 7 nouveaux. L’accueil a été 
stoppé à 18h00 et c’est hélas 
10 personnes qui ont dû être 
refusées.
Le 05 Août, 61 donneurs étaient 
attendus, 73 sont venus dont 
8 nouveaux. Cette collecte était 
sur rendez-vous programmés par 
l’EFS pour réduire l’attente, et 
ce sont 12 personnes qui ont dû 
répartir n’ayant pas pris de rendez-
vous ou par manque de temps.

SGC le Mag’ : Qui est  
venu donner ? 
H. C : En Avril, ce sont 
essentiellement des personnes de 
la commune, du fait des limitations 
de déplacement. Les jeunes se 
sont un peu plus mobilisés.

SGC le Mag’ : Votre  
nombre de bénévoles au  
sein de l’Association est-il  
resté constant ?
H. C : Pendant le confinement, 
une limitation des bénévoles 
a été imposée par le médecin 
responsable des collectes et ce 
sont les bénévoles les moins 
exposés qui ont été sollicités.  

En août tous ont pu participer, ne 
serait-ce que pour la préparation 
et le rangement de la collecte.
Il est à noter une particularité 
à Saint-Genès-Chapanelle : 
l’association propose une 
surveillance des enfants par des 
bénévoles qualifiés (assistantes 
maternelles, enseignants etc) 
pendant la durée du don sous 
contrôle de la PMI (mais celle–ci 
n’a pu être proposée aux regards 
des contraintes sanitaires en 
vigueur).

SGC le Mag’ : Avec les 
bénévoles, vous diriez que la 
crise a été révélatrice d’un 
comportement particulier des 
personnes ? 
H. C : Pour beaucoup, le don est 
une façon accessible d’aider les 
gens. C’est souvent par manque 

de temps que les personnes ne 
viennent pas aux collectes, pris 
par leurs lourdes occupations 
quotidiennes. Le confinement, 
autorisant les sorties pour les 
dons, leur a permis de se libérer du 
temps et de prendre conscience 
qu’un simple geste peut-être très 
utile pour les autres.

SGC le Mag’ : Êtes-vous inquiet 
pour les prochaines collectes ou 
bien optimiste ?
H. C : Au vu des chiffres d’Août, 
nous sommes confiants pour la 
prochaine collecte. Une campagne 
nationale est lancée entre octobre 
et décembre pour inciter les 
personnes à se rendre sur les 
différents points de collecte (voir 
site EFS) ou notre site Facebook.
https://fr-fr.facebook.com/
ADSBchampanellois. 

Les prochaines 
collectes auront lieu 
les 30 mars 2021,  
30 juillet 2021 et  
24 novembre 2021.
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jeunesse

L’alerte tempête nous privant du rallye-photo en extérieur, 
l’après-midi fut consacré à des activités ludo-sportives au 
gymnase : des matchs de basket et de badminton pour 
débuter, suivis par une découverte du base-ball et un jeu 
collectif. Il y a eu des calories dépensées  !

La soirée a débuté avec un repas et s’est poursuivie 
avec un tournoi de Mario Kart. Il s’est déroulé en équipes 
avec plusieurs consoles disséminées dans la Maison des 
associations pour éviter les temps morts et le regroupement 
de public autour des joueurs.

À noter l’excellente conduite de tous nos jeunes dans le 
respect des consignes énoncées même s’il faisait parfois 
chaud sous les masques. Grâce à cela, cette journée 
encadrée par Yann Goudjélia et 6 conseillers municipaux 
s’est déroulée dans les meilleures conditions pour le plaisir 
de tous.

Sous réserve de nouvelles mesures liées au contrôle de 
la crise sanitaire, l’organisation de la prochaine journée 
est déjà bien avancée. Cochez le 22 décembre dans vos 
agendas …

Les journées ados ont repris pendant ces vacances de Toussaint.  
Une vingtaine de jeunes champanellois.es ont partagé de bons moments le 21 octobre  

lors des deux séquences proposées. 

TOUSSAINT : JOURNÉE ADOS
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vie associative

LA VIE ASSOCIATIVE MALGRÉ TOUT

Malgré les conditions difficiles que nous 
rencontrons tous, les associations continuent 
leurs activités en s’adaptant pour la sécurité 
de tous. Les assemblées générales se sont 
donc tenues ces derniers mois. Vous en 
verrez quelques unes illustrées ci-contre. 

Mention spéciale pour le tennis qui a réuni 
son assemblée au grand air, sur un de ses 
courts extérieurs. Vu la température, le 
principal risque était le rhume, pas la covid.

L’APE et le  
Rallye St-Genès.

L’ADMR et  
le Tennis.
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FORUM DES ASSOCIATIONS
Bien particulier pour sa vingtième édition,  

mais toujours plébiscité par les Champanellois !

Ce vingtième forum des associations était comme chaque 
premier samedi de septembre, très attendu par les 
personnes, adultes et enfants, souhaitant participer à des 
activités proposées sur la commune par les associations 
de loisirs, sociales, humanitaires, sportives, culturelles et 
villageoises, adhérentes à l’Office champanellois. Il a été 
largement fréquenté malgré les circonstances particulières 
liées à la Covid  19. De nombreux bénévoles se sont 
mobilisés pour veiller au bon déroulement de cet après-
midi associatif.

L’accueil du public a eu lieu avec beaucoup de précautions 
bien respectées, à l’extérieur des locaux, sous le regard 
bienveillant des bénévoles de l’Office. Les tables d’accueil 
s’étiraient sur le parvis de la Maison des associations, avec 
espace de distanciation, port du masque obligatoire et gel.

L’après-midi a permis aux nombreux responsables 
d’activités sportives, culturelles, de loisirs, sociales et 
humanitaires, d’inscrire de nouveaux adhérents, de 
détailler les protocoles d’accueil et de pratique de chaque 
atelier proposé, ainsi que les horaires de chaque niveau 
d’âge et de chaque catégorie. Les inscriptions ne sont 
pas closes et peuvent toujours se poursuivre auprès 
des associations, par téléphone ou par mail (références 
à consulter sur le site internet de l’Office champanellois 
www.officechampanellois.fr).

Les livres sur l’histoire de la commune, principalement 
« Chatrat s’abreuve à la source du passé », ont eux aussi, 
remporté un vif succès et ont donné l’occasion d’une 
présentation plus officielle par Alain Boudet, président de 
l’Office champanellois avec les élus, le maire Christophe 
Vial, l’adjointe à la vie associative, Nathalie Bonnin, et les 
représentants d’associations. 

Le forum était aussi l’occasion de remercier toutes ces 
personnes qui participent tout au long de l’année, avec 
énergie, au fonctionnement des associations et à la vie 
communale, et ceux très nombreux et de manière très 
consciencieuse à la réalisation des livres de la vie de nos 
villages.

À noter que l’Office poursuit sa quête de témoignages 
pour compléter la série de ces livres, notamment pour le 
dixième exemplaire, celui du bourg de Saint-Genès avec 
son château, son église, son école, sa mairie… Toutes les 
personnes désirant apporter leur soutien et leurs souvenirs 
à ce projet, peuvent dès à présent s’adresser à l’Office 
champanellois ou à Béatrice Boudet, chargée de la collecte 
de témoignages et autres documentations.

PLUS D’INFORMATIONS  
SUR VOS ASSOCIATIONS :  
WWW.OFFICECHAMPANELLOIS.FR

vie associative
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JOURNÉE DU PATRIMOINE
Le Samedi 19 septembre, un peu plus de 80 personnes sont venues découvrir 
de façon ludique une partie du petit et grand patrimoine culturel et naturel de la 

commune lors d’une balade animée ouverte à tous et proposée par la commission 
environnement et la commission culture.

Les groupes de promeneurs ont d’abord découvert 
l’Escapad et l’histoire de la « moitié de poulet ». Un 
peu de pluie pour visiter la zone humide et c’était 
parti pour suivre les traces de la Francine et du 
Marcel, d’abord à Chatrat puis à Beaune.

Des panneaux montrant l’histoire du Château 
de St-Genès et de l’église de Beaune, de 
l’ancien couvent (à la place de la Maison des 
associations)… Des photos de la famille de Bulle 
Ogier, des histoires de notre commune jouées par 
La Bulle, de doux airs de musique par Jacques 
et ses amis, un moment de repos en écoutant 
Claudie dans l’église de Beaune, une dégustation 
de fromage de brebis par Olivier, une lecture de 
paysage par Cécile, un Marcel ne ramenant pas 
les sous à sa Francine, la médiathèque à visiter, 
des poneys à caresser …
À l’arrivée, les participants étaient enchantés par 
cette balade très animée !

Un grand merci à Béatrice Boudet, Élise Durand, 
le Théâtre La Bulle, l’Escapad’, la famille Vialette, 
le rallye St-Genès, la médiathèque, Jacques Roux, 
Claudie Brodhurst et le Parc Naturel Régional des 
Volcans d’Auvergne.

vie municipale



19

L’objectif était double : casser un peu la routine pour 
les joueurs de l’ASMCA et permettre à de nombreux 
supporters de voir leurs joueurs préférés, y compris 
les internationaux, « en vrai ».
Cette rencontre entre pros et public s’est idéalement 
déroulée au sein des installations municipales grâce 
à la qualité de notre terrain pour les joueurs et à la 
mise à disposition d’une partie des installations du 
complexe sportif transformées en parking pour les 
supporters. Covid oblige, tout ce monde était cana-
lisé par les barrières apportées par les employés 
municipaux et encadré par les bénévoles du RCSGC.
L’impossibilité de faire des selfies avec les joueurs 
n’a pas terni l’enthousiasme des aficionados qui se 
sont massés nombreux tout autour du terrain sous 
un beau soleil estival. Ce fut l’occasion d’assister 
à un festival de masques jaunes et bleus, avec ou 
sans logo. Cette belle matinée s’est terminée par un 
BBQ offert aux joueurs et au staff de l’ASMCA par 
le club local.

31 juillet : les Jaunards au vert
Cet été le club phare du rugby Auvergnat 
a délocalisé une séance d’entraînement à 

Saint-Genès-Champanelle.

Commémoration du 11 novembre
C’est en comité réduit et sans public que la  
commémoration de l’armistice de 1918 et  

l’hommage à tous les morts tombés pour la 
France se sont déroulés cette année.

Christophe Vial a initié la minute de silence et prononcé 
le discours commémoratif en présence de Jean-
Michel  Sado, Joseph  Flechet et Jean  Jamot pour 
l’association locale des anciens combattants, du 
Commandant Jean-Louis Delorme, chef de Compagnie 
de Saint-Amant-Tallende, et du Capitaine Hervé Goy, 
chef de centre de Saint-Genès-Champanelle, pour les 
pompiers, d’Éric Hayma, Annie Thibault et Didier Vazeille 
pour l’équipe municipale.

L’énumération des soldats tombés pour la France en 
2020 au cours d’opérations extérieures nous rappelle 
que notre liberté et notre mode de vie ne sont pas un 
dû mais un choix défendu au prix de la vie de femmes 
et d’hommes d’année en année. C’est à nous qu’il 
appartient de le faire vivre à travers nos actions et nos 
engagements.

actu



20

OUVERTURE DE LA MAIRIE Secrétariat
Tél. 04 73 87 35 10 - Fax : 04 73 87 38 60 
Site Internet : www.saint-genes-champanelle.fr
Courriel : mairie@saint-genes-champanelle.fr 
Lundi : 14h-18h 
Mardi : 9h-12h et 14h-18h 
Jeudi : 9h-12h et 14h-18h 
Vendredi : 9h-12h et 14h-18h 
Samedi : 9h-12h 
En dehors des heures d’ouverture  
et UNIQUEMENT en cas d’URGENCE : 06 75 47 23 02
�

AGENCE POSTALE COMMUNALE
Tél. 04 73 87 35 10 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 14h-17h 
Samedi : de 9h à 11h30, sauf au mois d’août
Dernière levée : �Lundi au vendredi : 16h 

Samedi : 12h
�

LE MAIRE REÇOIT
Le mardi de 14h à 17h30 et le samedi matin de 10h 
à 11h30. Les rendez-vous pour le maire et les élus 
sont pris auprès du secrétariat de la mairie par mail,  
mairie@saint-genes-champanelle.fr  
ou au 04 73 87 35 10
�

PERMANENCE DES ÉLUS
Adjoints
Reçoivent sur rendez-vous sauf indication contraire.
• �Éric HAYMA, 1er adjoint, Finances, Ressources 

Humaines et Vie Économique ; mardi après-midi 
(14h-17h) et samedi matin (9h-12h), 
finances@saint-genes-champanelle.fr

• �Régine BRUGUIERE, 2e adjoint, Enfance et Affaires 
Scolaires ; mardi après-midi (14h-17h30) et vendredi 
après-midi (14h-17h30), scolaire.sgc@orange.fr

• �Bruno PIERRAT, 3e adjoint, Aux Solidarités ; mardi 
après-midi (14h30-17h30) et samedi matin (9h-12h), 
social.sgc@orange.fr

• �Cécile BIRARD, 4e adjoint ; Environnement et 
Développement Durable ; sur rendez-vous, 
environnement@saint-genes-champanelle.fr

• �François REPOLT, 5e adjoint, Urbanisme et 
Aménagement du territoire ; lundi après-midi (14h-
17h), vendredi matin (9h-12h) et  
samedi matin (11h-12h) sur rendez-vous,  
urbanisme@saint-genes-champanelle.fr

• �Nathalie BONNIN, 6e adjoint, Vie Associative ; sur 
rendez-vous,  
associations@saint-genes-champanelle.fr

• �Jean-Pierre MALAYRAT, 7e adjoint, Travaux ; mardi 
après-midi (14h-18h), Jeudi après-midi (14h-17h) et 
samedi matin (9h-12h) sur rendez-vous, 
travaux@saint-genes-champanelle.fr

Conseillers délégués
Reçoivent sur rendez-vous 
• �Marie ROSNET, déléguée à la Participation 

citoyenne, sur rendez-vous,  
construirensemble@saint-genes-champanelle.fr

• �Annie THIBAULT, déléguée à la Culture et ren-
seignements SICAS, samedi matin (9h-12h) sur 
rendez-vous, culture.sgc@orange.fr

• �Didier VAZEILLE, délégué à la Communication et la 
Jeunesse, sur rendez-vous, 
communication@saint-genes-champanelle.fr

�

SERVICES SOCIAUX
CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) : 
• Florence ROUSSEL : 04 73 87 40 53

Assistantes sociales 
Permanences des assistantes sociales : 
• �À la circonscription de l’agglomération clermontoise 

(antenne de Beaumont) : 
30, chemin du Mas - 63110 Beaumont  
Tél. 04 73 15 06 72 

Dans les 2 cas, prendre rendez-vous auprès de la 
secrétaire médico-sociale : 
• Céline TRINTIGNAC, tél. 04 73 15 06 72 

Mission locale  
Clermont Métropole et Volcans : 
64, Bd Léon Jouhaux - 63028 Clermont-Ferrand 
Cedex 2. Tél. 04 73 42 17 57 
www.missionlocale-clermont.com

ADMR : Aide à domicile en milieu rural 		
Tél. 04 73 87 30 72  
admrstgenes@wanadoo.fr 

EHPAD (Ceyrat), tél. 04 73 61 54 54 

SSIAD de l’Artière, tél. 04 73 61 46 47 

Point Info Seniors, tél. 04 73 87 40 53 
�

SERVICES DIVERS
ASVP
• asvp-securite@saint-genes-champanelle.fr

Gendarmerie
• �Major Philippe ROUX, tél. 04 73 62 60 64 

Courriel : bta.romagnat@gendarmerie.interieur.gouv.fr 

Écoles 
• �Maternelle, tél. 04 73 87 36 96 
• �Élémentaire, tél. 04 73 87 31 57 
• �IME, tél. 04 73 87 35 17 

Accueil de loisirs périscolaires
(Garderie, pause méridienne, NAP)
• �Directeur coordinateur : Yann GOUADJÉLIA 

Tél. 06 33 33 80 45 
Courriel : periscolaire@saint-genes-champanelle.fr

Multi-accueil Tél. 04 73 87 00 95

Relais de la petite enfance Tél. 06 73 63 43 45

Restaurant d’enfants Tél. 04 73 87 37 70  
Courriel: cantinescolaire.sgc@orange.fr 

Office champanellois  
www.officechampanellois.fr  
Courriel : contact@officechampanellois.fr 

Clermont Auvergne Tourisme		
Tél. 04 73 98 65 00
www.clermontauvergnetourisme.com

SICAS (Ecole intercommunale de musique) 		
Tél. 04 73 61 33 39 
Courriel : edm.sicas@orange.fr 

La Montagne et Semeur Hebdo
Correspondante locale : Béatrice BOUDET		
Tél. 04 73 87 30 89 et 06 75 19 53 61 
Courriel : beatrice.boudet@orange.fr
�

SERVICES COMMUNAUTAIRES
Médiathèque communautaire 		
Tél. 04 63 66 95 38  
Courriel : bibliotheque.saintgeneschampanelle@
agglo-clermont.fr 
Horaires d’ouverture :  
Mercredi et samedi de 9h à 12h et de 14h à 18h 

Déchetterie (Theix) Tél. 04 63 66 95 19 
Lundi au vendredi : 9h-12h30 et 13h30-19h
Samedi de 9h à 19h – Fermée les jours fériés

Collecte des déchets ménagers 		
Tél. 04 63 66 96 69. Formulaires sur www.clermont-
metropole.eu / rubrique collecte des déchets

Moovicité Tél. 04 73 87 40 83
Le Transport à la demande est un dispositif souple et 
pratique qui s’adapte à votre demande, vous transporte dans 
des véhicules adaptés, est accessible avec un titre de trans-
port T2C, et nécessite au préalable de s’inscrire et d’établir 
auprès de Moovicité une carte d’adhérent au service. 
Vous pouvez rejoindre les arrêts CHU G. Montpied, place 
Henri Dunant ou Royat, place Allard. 
Le service fonctionne d’arrêt à arrêt toute l’année, sur réser-
vation téléphonique : 

• �du lundi au samedi (sauf jours fériés) : de 7h (1re prise en 
charge) à 9h30 (dernière dépose) et de 16h30 (1re prise en 
charge) à 19h30 (dernière dépose).

• �le mercredi et le samedi : un aller-retour possible, prise en 
charge au plus tôt à 12h30, dépose au plus tard à 14h30. 

Pour réserver : 04 73 87 40 83.
• �Au plus tard la veille pour le lendemain ou le matin avant 

12h pour un trajet entre 16h30 et 19h30 (sauf mercredi et 
samedi, réservation la veille). 

• �De 7h à 18h30 sans interruption du lundi au samedi (sauf 
jours fériés).

Le Syndicat Mixte de Transports en Commun de l’agglo-
mération clermontoise met en place un dispositif au service 
des habitants de la commune, venant en complément des 
services existants de transport à la demande. Cela entre 7h 
et 22h15, avec un titre T2C (abonnement, carte modePass 
à retirer à l’espace T2C à Clermont-Ferrand), à acquérir aux 
points de vente du réseau (boulangerie Furodet à Theix). 
Aucun titre n’est délivré dans les bus.
Sur la commune, quatre points de ramassage ou de dépôt de 
voyageurs, pour aller ou pour revenir de Clermont-Ferrand, 
sont en place vers les abribus existants : Nadaillat, Fontfreyde 
Sous le Bois (sur la RD 2089), Theix centre et Theix Grand 
Champ. Les lignes sont assurées par Transdôme - car du 
Chavanon, TER Auvergne, Transdôme – Faure Auvergne.

Métropole astreinte service eau 	  
Tél. 04 73 42 62 40 
�

EN CAS D’URGENCE 
Centre antipoison : 04 72 11 69 11
Sapeurs-pompiers : 18 
Chef de Centre : Hervé GOY

SAMU : 15
 
Police - Gendarmerie : 17		
	
Maison médicale Impasse du Rejalet - Theix
 
En cas d’urgence la nuit entre 0h et 8h, le week-end et les 
jours fériés, il faut joindre la régulation en appelant le 15.

Cabinet médical
Dr Calixte CEYSSON - Médecine générale 		
Tél. 04 73 87 39 63 
Dr Anton SAUREL - Médecine générale 		
Tél. 04 73 87 39 63

Cabinet dentaire
Dr Pascale BORDERON, tél. 04 73 87 37 60 

Cabinet infirmier
Grégory PASSET, tél. 04 73 87 01 37 
Isabelle REBELO, tél. 04 73 87 01 37 

Cabinet de kinésithérapie
Pierre PALHEIRE – Kiné ostéopathe 		
Tél. 04 73 88 51 87 
Sébastien ROY - Micro-Kinésithérapeute		
Tél. 04 73 88 51 87
Grégoire MARTIN - Masseur-Kinésithérapeute 		
Tél. 04 73 88 51 87 
Corentin GERY - Masseur-Kinésithérapeute 		
Tél. 04 73 88 51 87
Sarah MAGER-MAURY - Masseur-Kinésithérapeute 	
Tél. 04 73 88 51 87

Cabinet de pédicurie podologie
Karine CAUVIN, tél. 04 73 88 53 12

Diététicien et nutritionniste
Thibaut LAYAT, tél. 06 60 95 62 70

Orthoptiste
Marjorine PIC, tél. 06 41 28 41 44

Ostéopathe DO 
Margaux MAGNAVAL, tél. 06 32 40 81 91
Valentin SERRE – Consultations à domicile		
Tél. 06 67 10 24 84

Pharmacie 
Séverine DOUCHAIN (Theix), tél. 04 73 87 36 68 

utile


